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Nota: Este Plan de Sistema FairTSA esta dirigido y es aplicable únicamente para empresas que mantienen certificación orgánica.  El Plan de Sistema Orgánico es parte integrante de este el Plan de Sistema FairTSA. 

Por Favor indicar, la secciones del Plan de Sistema FairTSA relevantes por cada documento adjunto.

	1. Solicitante

	Empresa:

	Nombre:


	Numero de Cliente:

	Dirección: 


	Teléfono: 

Móvil: 



	Código postal y ciudad:


	Fax: 
Correo Electrónico:

	Estado/Provincia/Región

	País:



	Información del responsable del programa Comercio Justo, numero de teléfono, correo electrónico, etc.  (necesaria si es diferente a la información proporcionada anteriormente):



	1.2 Titular del Certificado

	Nombre y dirección de individuo o entidad a quien la certificación será otorgada. 



	2. Conocimiento del Estándar FairTSA

	¿La operación o entidad solicitante tiene acceso al Estándar FairTSA bajo el cual se solicita la certificación?


	Si ( )   No ( )

	¿Tiene usted conocimiento de los requisitos esenciales del Estándar, o ¿necesita mas información?

Si mas información es necesaria, por favor indicar específicamente:


	Si ( )   

Se necesita mas infamación ( )

	¿El cliente comprende lo siguiente?

Si los requisitos necesarios se cumplen, un certificado de Responsabilidad Social FairTSA será obtenido, el cual puede acompañar todas las ventas de producto certificado FairTSA.  

El mismo certificado servirá como certificación Fair Trade (Comercio Justo) si los productos son comprado por una entidad que esta dispuesta a pagar el Precio Fair Trade (Precio Comercio Justo) y el Premio Social como es requerido bajo el Estándar y aquel tiene un acuerdo de licencia con FairTSA.  Solo en este caso podrá utilizarse el logotipo FairTSA en documentos, producto y empaque/etiqueta al por mayor y etiquetado de producto terminado y venta al por menor.  


	Si ( )   No ( )

	Solo para licenciatarios: 
¿Está interesado en un Certificado de Responsabilidad Social?
Si la respuesta es afirmativa, por favor comunicarse con la oficina FairTSA
	Si ( ) No ( )

	3. Sección Omitida

	4. Gestión de Calidad       

	La empresa esta certificada:      ISO ( )
  HACCP ( )
         Otro: ( )
          
Ninguno ( )
Si es otro, por favor describir cual:

	Si no tiene, ¿la empresa tiene su propio sistema de gestión de calidad documentado (SGC)?
	Si ( ) No ( )

	¿Si la empresa cuenta con un SGC, este cuenta con una sección dedicada a el procesamiento FairTSA?
	Si ( ) No ( ) 

N/A ( ) 

	5. Integración de la Cadena de suministro para Productos FairTSA

	¿Se contratan servicios de un subcontratista u otra empresa  en cualquier etapa del procesamiento y manejo de los productos FairTSA?
	Si ( )  No()



	En caso afirmativo, por favor proporcione la información de contacto de todos los subcontratistas:



	¿La Empresa está trabajando con un exportador o importador de productos FairTSA? 

En caso afirmativo, por favor proporcione la información de contacto:

	Si ( )  No( )



	¿Se realiza producción bajo contrato? 

Indique para que empresas:


	Si ( )  No( )



	6. Procesos, Productos y Cantidades

	Describa brevemente el proceso (s) de fabricación empleado para los productos FairTSA: 


	Productos
	Marca
	Producción Anual Estimado

	Producto 1:
	
	

	Producto 2:
	
	

	Producto 3:
	
	

	Producto 4:
	
	

	7. Proveedores de materias primas FairTSA o productos intermedios

	Información de Contacto del Proveedor
	Producto/Ingrediente

	
	

	
	

	
	

	

	8. Instalaciones, Líneas de Producción y Áreas de Almacenamiento

	Describir todas las instalaciones de elaboración, manipulación y almacenamiento de su empresa. Adjuntar mapas detallados de cada instalación e indique la ubicación de equipos y áreas de almacenamiento. Por favor, marque las partes que se utilizarán para la elaboración de productos con ingredientes certificados FairTSA.


	¿Se utiliza maquinaria o edificios para el procesamiento o almacenamiento de productos FairTSA que se encuentran en otros lugares? 

En caso afirmativo, indique las instalaciones y la información de contacto.


	Si ( )  No( )



	9. Registros de Compras FairTSA Compras y Ventas Comercio Justo

	¿Con qué frecuencia se realiza un inventario físico de los bienes FairTSA Comercio Justo? 

Ingredientes ___________   productos terminados ____________

	¿Su sistema de registros permite la trazabilidad de los productos FairTSA Comercio Justo?  

Por favor, describa qué documentos constituyen la trazabilidad documental:

	Si ( )  No( )



	¿Cómo se identifican los productos FairTSA Comercio Justo en sus documentos?  Por favor 

sírvase dar ejemplos de nombres de productos y adjuntar un ejemplo de los documentos de embarque y facturación.


	El estándar FairTSA requiere que todas las transacciones y movimientos de mercancías FairTSA Comercio Justo tienen que ser documentados. 

¿La contabilidad permite una visión general de todas las transacciones FairTSA Comercio Justo?

	Compras

	Si ( ) No ( )

	Almacenamiento
	Si ( ) No ( )

	Ventas 

	Si ( ) No ( )

	¿Cómo funciona su sistema y documentación? ?Este permite el seguimiento de los precios de comercio justo y de la Prima Social?



	10. Riesgo de Mezcla

	¿Se identifican con etiquetas los productos FairTSA Comercio Justo en cada paso de la producción? 

Por favor, describa su sistema:
	Si ( ) No ( )
No relevante ( )

	11. Impacto Ambiental

	¿Tiene la empresa un sistema para tratar los desechos orgánicos de una manera coordinada y ambientalmente aceptable?
	Si ( ) No ( )

	¿La basura se descarta de una manera apropiada?
	Si ( ) No ( )

	¿Se minimiza el uso de agua en la empresa?
	Si ( ) No ( )

	¿Se tratan las guas residuales en la empresa o existe una planta de tratamiento de aguas residuales municipal que acepta/recibe las aguas residuales de la empresa?
	Si ( ) No ( )

	Si ha contestado afirmativamente a alguna de las preguntas anteriores, por favor explique en detalle. También, incluya documentos adjuntos si existe un plan de desarrollo para mejorar esas situaciones.



	Otros, impacto ambiental potenciales:


	12. Composición del producto / Etiquetado

	¿Mantiene certificados para todos los ingredientes de comercio justo en sus archivos?
	Si ( ) No ( )

	95% ingredientes certificados Comercio Justo: son al menos 95% ingredientes certificados comercio justo y al menos el 50% certificados FairTSA ?
	Si ( ) No ( )    N/A ( )

	35% ingredientes certificados Comercio Justo: al menos el 35% de los ingredientes certificados comercio justo y al menos el 25% certificado FairTSA?
	Si ( ) No ( )

N/A ( )

	¿Mantiene registros de toda la información de composición de los productos  y esta disponible para su verificación?
	Si ( ) No ( )

	¿Las etiquetas están actualizadas y completas cumpliendo con los requisitos FairTSA?
	Si ( ) No ( )

	Productos
	Ingrediente(s) Comercio Justo en %
	Estándar Comercio Justo:
	Producción Anual Estimado

	Ejemplos: 

Chocolate caliente, mezcla de
	Azúcar de Cana 35%

Cacao molido 33%

Chocolate Negro 18%

Vainilla 0.5%
	FairTSA

FairTSA

IMO

Transfair
	100 toneladas



	Producto 1:


	
	
	

	Producto 2:
	
	
	

	Producto 3:
	
	
	

	Producto 4:
	
	
	

	13. Trabajo, Empleo y Salud Ocupacional y Temas de Seguridad             N / A ( ) 

(para procesadores en País de Origen únicamente)                                                

	13.1 Requisitos Laborales

	¿Existe el trabajo forzado u obligatorio en la empresa?
	Si ( )  No ( )

	¿Existe el trabajo infantil de niños menores de 15 años de edad? En caso afirmativo, por favor describa la edad específica y las circunstancias:

	Si ( )  No ( )

	¿El trabajo infantil interfiere con las oportunidades educativas?
	Si ( )  No ( )

	¿Las personas menores de 18 años empleadas, realizan labores o se encuentran en circunstancias físicamente desafiantes?
	Si ( )  No ( )

	¿Los cónyuges de los trabajadores, tienen la libertad de elegir empleo con cualquier empresa?
	Si ( )  No ( )

	¿Hay indicadores de discriminación o acoso incluyendo acoso sexual en el lugar de trabajo?

En caso afirmativo, por favor describa:

	Si ( )  No ( )

	¿La empresa, practica o considera como una practica aceptable el castigo ya sea físico o deducciones de salariales? En caso afirmativo, por favor describa en detalle:

	Si ( )  No ( )

	¿Se permite a los trabajadores afiliarse a sindicatos (si es aplicable)?  
	Si ( )  No ( )

	¿Existe la discriminación de trabajadores sindicalistas?
	Si ( )  No ( )

	¿A los trabajadores o comités de trabajadores, se les permite tener reuniones regulares? Si no, por favor explique:
	Si ( )  No ( )

	¿Se mantienen actas, o registros de los minutos de las reuniones?
	Si ( )  No ( )

	13.2 Condiciones de contratación

	¿Existe un acuerdo de trabajo básico, para todos los trabajadores incluyendo trabajadores migrantes y trabajadores contratados? En caso afirmativo, adjunte contrato muestra. Si no, por favor, describa en detalle como se establece el sistema salarial: 

	Si ( ) No ( )

	¿Se documentan los salarios de manera individual? En caso afirmativo, adjunte una muestra de la documentación que incluye el salario real pagado por un período de tiempo determinado (por lo menos un mes). Si no, describa el sistema de pago de salarios:

	Si ( ) No ( )

	¿Los salarios son proporcionados en moneda de curso legal?
	Si ( ) No ( )

	¿Se proporciona el mismo salario equitativamente, por el mismo trabajo sin discriminación o diferenciación de genero o edad?


	Si ( ) No ( )

	¿Existe un salario mínimo regional o local, en todo el estado? En caso afirmativo, indique el salario mínimo aquí:

	Si ( ) No ( )

	En caso negativo: por favor indique cuál es su salario más bajo, cómo fue  determinado y si cubre las necesidades básicas de un trabajador promedio.

	

	¿Los salarios pagos son o están por encima del salario mínimo?
	Si ( ) No ( )

	¿Existen contrataciones adicionales, de trabajadores quienes son contratados y a los cuales se hacen pagos diarios o en base a horas trabajadas únicamente?
	Si ( ) No ( )

	Si es así, se mantiene una lista con sus nombres y salarios
	Si ( ) No ( )

	¿Se proporciona un acuerdo básico para aquellos trabajadores que cubre por lo menos el salario por unidad de tiempo y de las tareas a llevar a cabo?
	Si ( ) No ( )

	13.3 Salud y Seguridad Ocupacional

	¿La empresa cuenta con una persona designada para asuntos de salud y seguridad en el trabajo? Nombre: _____________________________________

Si no es así, por favor describa en detalle: 


	Si ( )  No ( )

	¿Se capacita a todo el personal y nuevos contratos que opera equipos peligrosos antes de comenzar su trabajo?
	Si ( )  No ( )

	¿Existen capacitaciones regulares sobre temas de salud y seguridad en el trabajo?
	Si ( )  No ( )

	En caso afirmativo, ¿están disponibles libre de costos?
	Si ( )  No ( )  N/A ( )

	¿Son necesarios equipos específicos u otros recursos como equipo de protección personal, a fin de evitar riesgos para la salud y seguridad en el trabajo? En caso afirmativo, ¿se proporciona sin costo alguno?
	Si ( )  No ( )

	¿Existe un inventario de toda la maquinaria y equipos potencialmente inseguros disponible y es actualizado con regularidad?
	Si ( )  No ( )  N/A ( )

	14. Sección Omitida
	

	15. Documentos Adjuntos
	Numero

	Indicar la sección pertinente de este Plan de Sistema en los documentos adjuntos.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	16. Firma 

	_____________________________________________, ______________, ___________

Firma del Representante de la Empresa                                         Lugar,                Fecha
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